Estado de Santa Catarina d
Municipio de Morro da Fumacga p

Processo Seletivo n.2 03/2018 NBS

O Municipio de MORRO DA FUMAGCA, Estado de Santa Catarina,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricbes
a0 PROCESSO SELETIVO n.°03/2018, destinado ao provimento
de vagas em carater temporario, em conformidade com Art. 37, IX,
da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n.°
009/2011, Lei Complementar Municipal n.° 028/2014, demais
legislagbes atinentes, todas considerando suas alteragbes
posteriores, e de acordo com as seguintes disposicdes deste
Edital. Cargos: Professor de Educacdo Infantil; Professor de Anos
Iniciais (1° ao 5° ano); Professor de Lingua Portuguesa (Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano); Professor de Matematica (Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano); Professor de Educacdo Fisica
(Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano); Professor de Histdria
(Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano); Professor de Geografia
(Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano); Professor de Ensino
Religioso (Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano); Professor de
Inglés (Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano); Professor de
Ciéncias (Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano); Professor de Arte
(Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano); Professor de Educacéo
Especial: AEE; Professor de Educacdo Especial: Libras;
Coordenador Pedagdgico; Psicopedagogo; Auxiliar
Administrativo; Auxiliar de Ensino; Zelador Escolar; Nutricionista;
Psicologo. Das inscri¢des: As inscri¢des serdo realizadas de 09
a25de outubro de 2018 exclusivamente via internet, através do
sitio eletrénico www.nbsprovas.com.br. Provas: As provas serdo
aplicadas nodialldenovembro de 2018 (Prova Escrita). O Edital
e maiores informacBes poderdo ser obtidos no Municipio de
Morro da Fumacga (SC), no site www.morrodafumaca.sc.gov.br
bem como no site da empresa organizadora
www.nbsprovas.com.br. Morro da Fumaca (SC), 09 de outubro de
2018. Sr. AGENOR CORAL. Prefeito Municipal.
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